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Intégrité, loyauté, 

crédibilité, responsabilité 
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valeurs de management 
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garantissent un service 

bancaire et financier de 

premier choix à ses clients.
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En 2017, la Banque

a adopté une stratégie 

de développement 

de son réseau

 d’exploitation.

Etats financiers

- Bilan ;

- Hors bilan ;

- Comptes de résultats ;

- Tableau des flux de 
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À FRANSABANK El 

Djazaïr, nous 

demeurons convaincus 

que le capital humain 

est la clé de voute de 

la réussite et de la 

pérennité de toute 

entreprise.



Nadim KASSAR
Président du Conseil d’Administration
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1. Lettre
du Président

En effet, le plan de développement de 
notre Banque pour les trois prochains 
exercic es,  t ient compte de 
l’élargissement de son réseau national 
qui devra compter une trentaine 
d’agences vers la fin de l’exercice 2020.

Cette décision d’expansion découle de la 
volonté de nos actionnaires à faire confiance et 
à prendre part aux orientations et politiques 
économiques entamées par les autorités 
algériennes depuis l’exercice 2016, visant à 
établir une économie nationale forte basée sur 
la diversification et la productivité industrielle à 
l’horizon 2030.

Déjà, les indicateurs macro-économiques de 
2017 ont affiché des performances très 
respectables, avec une dynamique forte et 
prometteuse des différents secteurs 
productifs de l’économie.

Dans ce contexte, notre Banque a enregistré 
un résultat net après impôts de 931 millions de 
Dinars Algériens, soit une croissance de plus de 
22% par rapport à l’exercice 2016 et avec une 
rentabilité des fonds propres de 6,8%.

L’exercice 2018 sera une année de défis et 
d’expansion, qui devra permettre à notre 
Banque d’accroître sa part de marché vis-à-vis 
de la concurrence à travers :

§ La diversification de notre portefeui l le 
" Produits " avec une meilleure qualité de 
services à la clientèle.
§ La poursuite du développement de notre 
réseau d’agences sur la wilaya d’Alger, mais 
également sur les autres wilayas du pays.
§ La conservation de nos principes d’éthique et 
de bonne gouvernance dans tout ce que nous 
entreprendrons.

Nous tenons à remercier nos Actionnaires pour 
leur appui et leur support continus, ainsi que 
nos collaborateurs, femmes et hommes, pour 
leur dévouement et le zèle qu’ils ne cessent de 
manifester dans l’exercice de leurs fonctions.
Ensemble, nous bâtirons notre Banque en 
appliquant tous les critères de modernisation, 
de progrès et d’amélioration constante afin de 
relever au mieux les défis de demain.

Nadim KASSAR
Président du Conseil d’Administration

Mesdames, Messieurs,
Chers Actionnaires,
L’exercice 2017 a été encore 
une fois une année 
de confirmation pour 
FRANSABANK El Djazaïr Spa, 
qui continue ainsi sur sa 
stratégie prudente pour 
devenir une banque 
universelle ainsi qu’un acteur 
incontournable sur la scène 
bancaire algérienne.



Fransabank El Djazaïr obtient 
l'agrément de la Baque d'Algérie et 
ouvre sa première agence à Hydra.

Le réseau continue à s'étendre par 
l'ouverture de l'agence Constantine.

La Banque commence
à étendre son réseau en 

ouvrant une agence à Oran.

2006     
2010

2012  
2016

2017       

Ouverture agence Hydra

Ouverture agence Oran

Une nouvelle agence à Blida
vient renforcer le réseau

Fransabank El Djazaïr.

Ouverture agence Blida

Ouverture agence Constantine

§ Lancement du plan 
de développement du réseau 
sur plusieurs grandes villes 
du territoire algérien.
§ Inauguration de l'agence Sétif.

Ouverture agence Sétif

En

d’existence en Algérie
FRANSABANK El Djazaïr SPA, est une 
institution bancaire à capitaux mixtes 
majoritairement libanais, principalement 
détenus par : 

§ FRANSABANK S.A.L (Liban) 68%
§ GROUPE CMA CGM S.A. (France) 12,5%
§ MERIT CORPORATION S.A.L. (Liban) 12,5%
§ MAGHREB TRUCK CO. S.A.L. (Algérie) 7%

Depuis sa création en Octobre 2006, elle s’est 
évertuée à mettre à la disposition de sa 
clientèle, composée de Petites et Moyennes 
Entreprises ainsi que de grands groupes 
nationaux et internationaux, tous les produits 
et services d'une banque commerciale à 
vocation universelle, tout en assurant des 
prestations d’une qualité indéniable. 

C’est ainsi que la Banque s'est rapidement 
construite une renommée solide parmi les 
acteurs économiques opérant en Algérie, 
renommée qu’elle a pu asseoir à travers son 
réseau d’agences implantées dans les villes 
d'Alger, Oran, Constantine, Blida et Sétif.

Aujourd’hui, FRANSABANK El Djazaïr aspire à 
renforcer sa présence au niveau national par la 
mise en place d’un plan de développement de 
son réseau sur les plus grandes villes 
algériennes. Pour soutenir ce développement, 
la Banque a d’ores et déjà sélectionné des 
locaux aux emplacements stratégiques au 
centre, à l’est, à l’ouest et au Sud du pays, à 
savoir Tlemcen, Oran, Rélizane, Annaba, Bejaïa, 
Batna, Bordj Bou Arreridj, Biskra, ainsi que 
Tizi-Ouzou et plusieurs communes d’Alger 
(Kouba, Bab Ezzouar, Ouled Fayet, Alger 
Centre, Baba-Hassen et Birkhadem).

2. Présentation
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Intégrité
L'intégrité et l'honneteté sont

des valeurs morales qui guident 
l'ensemble des décisions et des actions

de la Fransabank El Djazaïr au quotidien.

Transparence
L'organisation de la Banque assure
une circulation de l'information fluide 

concernant son fonctionnement 
et ses pratiques, tout en respectant

les règles de confidentialité.

Loyauté
Nous traitons l'ensemble
de nos clients, partenaires,
et collaborateurs avec loyauté, 
dévouement et diligence.

Responsabilité
Financière

En alliant performence, efficience
et éthique, nous visons à avoir

un impact positif sur notre 
environnement économique et social.
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Intégrité, loyauté, responsabilité financière et 
transparence sont les principales valeurs de 
management de la Banque qui garantissent un 
service bancaire et financier de premier choix à 
ses clients.

3. Nos valeurs

04

01 02

03

05

Intégrité
L'intégrité et l'honneteté sont

des valeurs morales qui guident 
l'ensemble des décisions et des 

actions de la Fransabank El Djazaïr 
au quotidien.

Crédibilité
Nous traitons l'ensemble

de nos clients, partenaires,
et collaborateurs avec

loyauté, dévouement
et diligence.

Transparence
L'organisation de la Banque assure

une circulation de l'information fluide 

concernant son fonctionnement 

et ses pratiques, tout en respectant

les règles de confidetialité.

Loyauté
Nous traitons l'ensemble

de nos clients, partenaires,
et collaborateurs avec loyauté, 

dévouement et diligence.

Responsabilité
Financière
En alliant performence, efficience
et éthique, nous visons à avoir
un impact positif sur notre evironnement 
économique et social.
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a. Organigramme

4. Ressources
humaines

Légende :
             Lien fonctionnel
             Lien hiérarchique
             Rôle fonctionnel

Mise à jour : 31/12/2017
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Chez FRANSABANK El Djazaïr, la parité, 
l’inclusion et l’égalité des chances constituent 
des critères essentiels à l’instauration d’un 
environnement de travail juste et équitable.
En 2017, la Banque a mis en oeuvre une 
politique de recrutement des compétences 
visant à atteindre la parité hommes-femmes 
dans ces effectifs.

Parité hommes-femmes

La moyenne d’âge des collaborateurs  de 
FRANSABANK El Djazaïr est de 38 ans. 
Ses effectifs sont majoritairement constitués 
de professionnels jeunes et dynamiques, 
puisque 72% d’entre eux ont entre 25 et 44 ans. 
Bien que jeune, cette équipe n’en reste pas 

Répartition des collaborateurs 
par tranche d’âge

4. Ressources
humaines

Hommes
55%

Femmes
45%

moins compétente et résolument motivée.
Aussi, elle profite du savoir-faire de collègues 
plus matures et chevronés qui constituent 24% 
des effectifs de la Banque, jouissant d’une 
expérience avérée dans les divers métiers de la 
banque.

4%

36% 36%

19%

5%

Moins de
25 ans

Entre 25
et 34 ans

Entre 35
et 44 ans

Entre 45
et 54 ans

Plus
de 55 ans
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À FRANSABANK El Djazaïr, nous demeurons 
convaincus que le capital humain est la clé de 
voute de la réussite et de la pérennité de toute 
entreprise. Cette ressource étant une pierre 
angulaire de l’industrie du service, nous 
considérons que le recrutement et la fidélisation 
de collaborateurs de grands mérites 
constituent un atout essentiel de notre vision.
Notre objectif est de construire un milieu de 
travail aux profils et expériences diversifiés, une 
organisation qui reconnaît le talent de chacun, 
qui développe et optimise les forces des 
personnes pour atteindre la précellence.

b. Politique RH

En 2017, la Banque a adopté une politique 
d’emploi qui l’a positionné comme l’une des 
banques les plus attractives de talents, avec 
une évolution du nombre de collaborateurs de 
près de 20% par rapport à 2016.

c. Nos ressources
humaines en quelques chiffres
Evolution du nombre de collaborateurs

4. Ressources
humaines

2014

0

50

100

150

200

250

2015 2016 2017

152
165

186
223
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2014 2015 2016 2017

3 3

4

5 En 2017, la Banque a adopté une stratégie de 
développement de son réseau d’exploitation. 
En application de cette stratégie, FRANSABANK 
El Djazaïr a procédé à l’ouverture d’une agence 
à Sétif, et ne compte pas en rester là.
En effet, plusieurs agences sont en cours 
d’aménagement sur les différentes localités du 
pays, dont Béjaia, Bab Ezzouar, Annaba, Kouba, 
Batna, Ouled Fayet, Oran ...

L’année 2017 a été marquée par une 
augmentation de près de 86% du nombre de 
crédit mis en place par rapport à l’année 2016.
Cette remarquable augmentation est le 
résultat d’une politique de crédits orientée sur 
la qualité du service fourni à la clientèle, à 
travers la rapidité de traitement des dossiers, 
l’écoute de la clientèle et la réactivité à leurs 
demandes, et le suivi personnalisé des 
relations.

a. Développement 
du réseau d’exploitation

b. Evolution du nombre 
de crédits mis en place

5. Activité 
commerciale

2016 2017

89

284

528

2015
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5. Activité 
commerciale

2014 2015 2016 2017

269,6

427,7

762,5

931,1

FRANSABANK El Djazaïr a enregistré un 
résultat net de 931,1 millions de dinars en 2017, 
soit une augmentation de plus de 22% par 
rapport à l'année  2016 et un accroissement de 
plus de 117% en comparaison avec l’année 2015.

c. Evolution du résultat 
net (en millions de DZD)
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a. Bilan (Suite)
Bilan en milliers de DA.

6. États financiers
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a. Bilan
Bilan en milliers de DA.

6. États financiers

Actif Note Exercice
2017

Exercice
2016
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b. Hors bilan
Hors bilan en milliers de DA.

6. États financiers

Engagements Note Exercice
2017

Exercice
2016
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Compte de résultats Note Exercice
2017

Exercice
2016

6. États financiers
c. Comptes de résultats
Comptes de résultats en milliers de DA.
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6. États financiers

Tableau des flux de trésorerie Note Exercice
2017

Exercice
2016

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

d. Tableau des flux de trésorerie (Suite)
Flux de trésorerie en milliers de DA.
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6. États financiers

Note Exercice
2017

Exercice
2016

Note Exercice
2017

Exercice
2016

= TOTAL DES ELEMENTS NON MONETAIRES INCLUS 
DANS LE RESULTAT NET AVANT IMPOTS ET DES AUTRES 
AJUSTEMENTS (TOTAL DES ELEMENTS 2 A 7) 

= DIMINUTION / (AUGMENTATION) NETTE DES ACTIFS 
ET PASSIFS PROVENANT DES ACTIVITES OPERATIONNELLES 
(TOTAL DES ELEMENTS 9 A 13)

d. Tableau des flux de trésorerie
Flux de trésorerie en milliers de DA.

Tableau des flux de trésorerie
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6. États financiers

Note
Capital
social

Ecart
d’évaluation

Ecart de
réévaluation

Primes
d’émission

Réserves
et

résultat

e. Tableau de variation 
des capitaux propres
Tableau de variation des capitaux propres en milliers de DA
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7. Rapport des commissaires 
aux comptes
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8. Réseau du groupe
FRANSABANK

Agences opérationnelles 

Ouvertures prochaines

a. Réseau de Fransabank El Djazaïr

Oran

Alger Béjaia
Annaba

Blida Constantine
Sétif

Batna
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7. Rapport des commissaires 
aux comptes
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b. Réseau international

(Bureau de représentation)

8. Réseau du groupe
FRANSABANK

(Bureau de représentation)
Côte d’Ivoire
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